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Tiskova zprava:
Zaméstnavatelé ve zdravotnictvi jednali s premiérem o odménovani v nemocnicich a
nedostatku zdravotnického personalu

Unie zamé&stnavatelskych svazi CR, ktera sdruzuje téméf 8 000 zaméstnavateldl, a to primarné
Vv oblastech zdravotnictvi, Skolstvi, socidlnich sluzeb a kultury, jednala spole¢né s predsedy vsech
asociaci nemocnic’ s piedsedou vlady CR Bohuslavem Sobotkou.

Prvnim bodem jednani bylo zasadni a rezolutni odmitnuti navrhii odborovych svazii zavést v CR
jednotny systém odménovani ve zdravotnictvi, tj. aby i soukroma lizkova zdravotnickéd zatizeni
musela odméiovat platem® a dodrzovat tzv. platové tabulky oproti volng&jgimu dojednavani
smluvnich mezd. Jde o navrh, ktery zadsadnim zpisobem piekrucuje trh prace ve zdravotnictvi,
diktuje zaméstnavatelim ve zdravotnictvi piimo vySe platd bez smluvni volnosti a moznosti
odmeénovani s ohledem na vykon a kvalitu prace. Zavedeni jednotného systému by bylo krokem
zpét pred r. 1998, tj. navratem ktzv. rozpoCtovému zdravotnictvi. Jednotnému systému
odmeénovani neodpovida systém thradovy. Segregovat v celkové oblasti zdravotnictvi pro ucely
tohoto navrhu pouze ltizkovou péci je diskriminacni. Umély diktat v oblasti odménovani nevytesi
problémy cCeského zdravotnictvi. Povazujeme tento navrh spise jako odvadéni pozornosti od
skute¢nych problémil ¢eského zdravotnictvi.

Druhym bodem jednani byla aktudlni situace nedostatku zdravotnického personalu. Zastupci
zamestnavatelll apelovali na ptedsedu vlady ohledné celkového, systémového a dlouhodobého
feSeni, které se musi skladat z jednotlivych opatieni. Je nutné se zaméfit na celkové pracovni
zatizeni téchto profesi a feSit jeho snizeni, dale zvySeni bezpec¢nosti a sniZzeni administrativni
zatéze.

Nutné je zajistit rust zdroji ve zdravotnictvi, ktery by umozioval trvaly narGst plati a mezd.
Piedpokladem pro toto opatieni je zvysSeni a pravidelnd valorizace plateb za statni pojiSténce a
nasledné pak navyseni plati o 10 %, vcetn¢ nezbytného zohlednéni této skutecnosti v thradové
vyhlasce na dany rok.

Také je nutné zvysit pocty absolventi 1ékaiti a zdravotnich sester a zjednodusit systém jejich
vzdelavani.

Dutlezité je i snizit administrativni a jiné bariéry vstupu téchto profesi na ¢esky pracovni trh
(umoznéni vstupu pracovnikli ze zemi mimo EU) a stanovit a vytvofit koncepci Ceského
zdravotnictvi, ve které by mohla byt definovana zakladni sit' zdravotnich sluzeb. Mezi dalsi
nezbytné opatfeni patii rozSitovani kompetenci sttedniho zdravotnického personalu a zejména tzv.
zdravotnickych asistentt.

Situaci je nutné fesit kooperaci vice rezortii a bez zbyte¢nych odklad.
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Priloha
Stanovisko UZS CR k navrhéim na jednotny systém odméiovani ve zdravotnictvi

! Asociace Eeskych a moravskych nemocnic, Asociace ceskych nemocnic CR, Sdruzeni soukromych nemocnic CR.
2 Tj. Fidit se nafizenim viddy & 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbdch a sprévé.
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